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Definitief



3 Algemene ontwikkelingen

3.1 Duo+

3.1.1 Directiemodel
De directie bestaat uit een algemeen directeur die tevens directeur Bedrĳfsvoering is, een directeur Buurt 
en Burger, de concern-controller die tevens leiding geeft aan de Staf waaronder het VIC-team, de inkoop, de 
informatieveiligheid, een bestuursadviseur en directiesecretarissen. Deze zorgen voor de verbinding met de 
DUO-gemeenten via het opdrachtgeversopdrachtnemersoverleg (OGON).

Het vigerende directiemodel is begin 2021 verduidelĳkt door middel van een duidelĳk scheiding van de 
verantwoordelĳkheden binnen deze directiestructuur. Dit is zichtbaar gemaakt in een nieuw organogram.

3.1.2  Doorontwikkeling Governance
Voor de zomer is de notitie “Governance” opgesteld om tot een aanscherping op de sturing vanuit het 
bestuurlĳk perspectief te komen. Afgesproken is de Governance doorontwikkeling in gezamenlĳkheid met 
de vier organisaties op te pakken. De eerste uitkomsten van dit proces worden in het eerste kwartaal van 
2022 verwacht.

3.1.3 Missie, Visie en Kernwaarden
In 2020 zĳn de Missie, Visie en kernwaarden voor Duo+ vastgesteld. In 2021 was beoogd dit concept op 
teamniveau te laden. Een aantal van deze sessies heeft plaatsgevonden, maar door Corona zĳn ook een aantal 
teamsessies uitgesteld. Afgesproken is dit zodra het weer mogelĳk is te hervatten en per team de kernwaarden 
te vertalen naar wat dit voor het team betekent.
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